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 ةماع ةرظن

 AMMI  نع

 ةیمیداكلأا ةربخلا نیب عمجت ةلماكتمً لاولح مدقت ،ملاعلإاو قیوستلا يف ةصصختم ةیراشتسا ةكرش يھ AMMI ةعومجم
 .يمقرلا لوحتلاو ةیبرعلا قاوسلأا ىلع زیكرتلا عم ،يلمعلا قیبطتلاو

 ةینمزلا ةرتفلا

   تاونس ثلاث ( 2028 - 2025 )    

 لمعلا قاطن

 )يساسلأا زیكرتلا( يبرعلا نطولا •
 يلودلاو يمیلقلإا عسوتلا •

 
 
 
 
 
 



 میقلاو ةلاسرلاو ةیؤرلا

 ةیؤرلا

 عم يعانطصلاا ءاكذلا جمد يف نیدئارو ،يبرعلا نطولا يف ةیراجتلا تاملاعلاو تاكرشلل لولأا يجیتارتسلاا كیرشلا نوكن نأ
 .ةركتبملا ةیقیوستلا لولحلا

 ةلاسرلا

 ،ةقیقد ةیملع ثاحبأ ىلع ةینبم ةیقیوست تایجیتارتسا للاخ نم مادتسملا ومنلا قیقحت نم لامعلأا داورو تاكرشلا نیكمت
 .يبرعلا قوسلل قیمع مھفو ،ةثیدح تاینقتو

 ةیرھوجلا میقلا

 قیبطتلاو ةیرظنلا نیب عمجلا :يمیداكلأا زیمتلا •
 يعانطصلاا ءاكذلاو تاینقتلا ثدحأ مادختسا :راكتبلاا •
 سایقلل ةلباقو ةسوملم جئاتن میدقت :ةیقوثوملا •
 ةیبرعلا قاوسلأا ةیصوصخ مھفو مارتحا :يفاقثلا مھفلا •
 انئلامع عم كرتشملا ومنلا :ةیقیقحلا ةكارشلا •

 

 يجیتارتسلاا لیلحتلا

 SWOT لیلحت

 (Strengths) ةوقلا طاقن

 ةیلمعو ةیملع تاربخب صصختم يمیداكأ قیرف •
 تامدخلا يف يعانطصلاا ءاكذلا تاینقت جمد •
 اھتفاقثو ةیبرعلا قاوسلأل قیمع مھف •
 ةعونتمو ةلماكتم تامدخ ةظفحم •
 )زیاشنرفلا( يراجتلا زایتملاا يف ةربخ •
 ةقیقد ةیملع ةیثحب تایجھنم •

 

 (Weaknesses) فعضلا طاقن

 ةیراجتلا ةملاعلاب يعولاو راشتنلاا ةدایزل ةجاحلا •
 ىربك ةیملاع تاكرش عم ةسفانملا •
 ةریبكلا تاكرشلاب ةنراقم دراوملا ةیدودحم •
 ءلامعلا ةدعاق عیسوتل ةجاحلا •

 



 

 (Opportunities) صرفلا

 ةیبرعلا ةقطنملاب يمقرلا لوحتلا يف عیرسلا ومنلا •
 يعانطصلاا ءاكذلا لولح ىلع بلطلا ةدایز •
 يبرعلا نطولا يف لامعلأا ةدایر عاطق ومن •
 ةیمیلقلإا زیاشنرفلا قاوسأ يف عسوتلا •
 ةصصختملا ةیقیوستلا ثاحبلأا ىلع دیازتملا بلطلا •
 ىربكلا ةیداصتقلاا تلاوحتلاو 2030 ةیؤر •

 (Threats) تادیدھتلا

 ةیملاع تاكرش نم ةدیدشلا ةسفانملا •
 ةیمقرلا تاینقتلا يف ةعیرسلا تاریغتلا •
 ةیبرعلا قاوسلأا ضعب يف ةیداصتقلاا تایدحتلا •
 نیكلھتسملا كولس يف تاریغتلا •

 

 ةیجیتارتسلاا فادھلأا

 يسیئرلا فدھلا

 .2028 ماع لولحب %150 ةبسنب مادتسم ومن قیقحتو انئلامعل ةیراجتلا لوصلأا ةمیق ةفعاضم

 ةیعرفلا فادھلأا

 (2028-2025( عسوتلاو ومنلا -１

 %200 ةبسنب ءلامعلا ةدعاق ةدایز •
 ةدیدج ةیبرع قاوسأ 5 يف عسوتلا •
 %50-40 ةبسنب تاداریلإا يف يونس ومن قیقحت •

 راكتبلااو ينقتلا زیمتلا -２

 AMMI ـب ةصاخ يعانطصا ءاكذ تاودأ 3 ریوطت •
 ةیلیلحتلا تایلمعلا نم %60 ةتمتأ •
 ءلامعلل ةلماكتم ةیمقر ةصنم قلاطإ •

 ةیراجتلا ةملاعلا ءانب  -３

 يبرعلا نطولا يف ةیراشتسا تاكرش 5 لضفأ نمض حبصن نأ •
 ةیمقرلا تاصنملا ىلع عباتم 100,000 قیقحت •
 اًیونس ةصصختم ةیثحب ةسارد 50 رشن •



 يرشبلا لاملا سأر ریوطت -４

 %150 ةبسنب قیرفلا مجح ةدایز •
 يعانطصلاا ءاكذلا ىلع نیفظوملا نم %100 بیردت •
 ةقطنملا يف ءاربخ 10 لضفأ بذج •

n  

 ةیجیتارتسلاا رواحملا

 تامدخلا يف زیمتلا :لولأا روحملا

 ملاعلإاو قیوستلا ثاحبأ -１

 :تایجیتارتسلاا

 يبرعلا قوسلل ةمخض تانایب ةدعاق ریوطت •
 تاھاجتلااب ؤبنتلاو تانایبلا لیلحتل AI مادختسا •
 ةعمسلا ءانبل ةیناجم ةیرود ةیقوس ریراقت ءاشنإ •
 ةمدقتم تاینقتب ةصصخم ثاحبأ میدقت •

 :ةعقوتملا تاجرخملا

 تاونس 3 للاخ ةصصختم ةیثحب ةسارد 200 •
 يبرع كلھتسم +100,000 مضت تانایب ةدعاق •
 ةیقوسلا تاعقوتلا يف +%85 ةبسنب ؤبنت ةقد •

 يجیتارتسلاا طیطختلا  -２

 :تایجیتارتسلاا

 يجیتارتسلاا طیطختلل ةدیرفلا AMMI ةیجھنم ریوطت •
 ءلامعلل ةیلعافت لمع شرو میدقت •
 يونس عبر لكشب ططخلا ذیفنت ةعباتم •
 ططخلا يف ةیلبقتسملا تاھویرانیسلا جمد •

 :ةعقوتملا تاجرخملا

 ةیجیتارتسلاا اھططخ ءانب يف ةكرش 150 ةدعاسم •
 ءلامعلا فادھأ قیقحت يف %90 حاجن ةبسن •

 )زیاشنرفلا( يراجتلا زایتملاا -３

 :تایجیتارتسلاا



 زیاشنرفلا يف ةصصختم ةدحو ءاشنإ •
 ةدمتعم ةیلیغشت ةلدأ ریوطت •
 نییمیلقإ ءاكرش ةكبش ءانب •
 ةلماش ىودج تاسارد میدقت •

 :ةعقوتملا تاجرخملا

 زیاشنرفلل لوحتلا يف ةیراجت ةملاع 30 ةدعاسم •
 ءلامعلل دیدج عرف +200 حاتتفا •
 ةدیدجلا عورفلل %85 حاجن لدعم قیقحت •

 ةیراجتلا تاملاعلا ریوطتو ءانب -４

 :تایجیتارتسلاا

 ةلماكتم ةیتوصو ةیرصب ةیوھ ریوطت •
 ةركتبم brand positioning تایجیتارتسا ءاشنإ •
 يفارتحا storytelling مادختسا •
 Brand Equity ةیراجتلا ةملاعلا ةمیق سایق •

 :ةعقوتملا تاجرخملا

 ةدیدج ةیراجت ةملاع 100 ءانب •
 %120 لدعمب ءلامعلل ةیراجتلا تاملاعلا ةمیق ةدایز •

 يمقرلا قیوستلا -５

 :تایجیتارتسلاا

 يعانطصلاا ءاكذلاب ةموعدم ةیقیوست تلامح •
 مدقتملا SEO ثحبلا تاكرحم نیسحت •
 يفارتحا لكشب يعامتجلاا لصاوتلا لئاسو ةرادإ •
 مّیقلا ىوتحملاب قیوستلا •

 :ةعقوتملا تاجرخملا

 رلاود نویلم 50 ةمیقب تلامح ةرادإ •
 ءلامعلل +%400 لدعمب ROI قیقحت •

 تاراشتسلااو بیردتلا -６

 :تایجیتارتسلاا

 ملاعلإاو قیوستلا يف ةدمتعم ةیبیردت جمارب •
 عاطق لكل ةصصخم تاراشتسا •
 ةیلعافت لمع شرو •



 لامعلأا داورل mentorship جمارب •

 :ةعقوتملا تاجرخملا

 صصختم 5,000 بیردت •
 ةصصختم ةراشتسا 500 میدقت •

 

 يعانطصلاا ءاكذلاو يمقرلا لوحتلا :يناثلا روحملا

 :ةیذیفنتلا تایجیتارتسلاا

 ةیكذلا تاودلأا ریوطت -１

 يعانطصلاا ءاكذلاب نیسفانملا لیلحت ةادأ •
 كلھتسملا كولس عقوت ماظن •
 ةیللآا تلامحلا ةرادإ ةصنم •
 يكذلا ىوتحملا للحم •

 ةءافكلاو ةتمتلأا -２

 تانایبلا عمج تایلمع ةتمتأ •
 يعانطصلاا ءاكذلاب ةیئاقلت ریراقت •
 يكذ CRM ماظن •
• chatbot ءلامعلل تاغللا ددعتم 

 رمتسملا راكتبلاا -３

 راكتبلال AMMI ربتخم •
 ةیثحب زكارمو تاعماج عم تاكارش •
• hackathons ةیونس 
 ةیراكتبلاا راكفلأل قودنص •

 

 يفارغجلا عسوتلا :ثلاثلا روحملا

 )2025( ىلولأا ةلحرملا

 :ةفدھتسملا قاوسلأا

 )عسوتلا( ةیدوعسلا •
 تاراملإا •
 رصم •
 ندرلأا •



 :تایجیتارتسلاا

 ةیمیلقإ بتاكم حتف •
 ةیلحم ةیجیتارتسا تاكارش •
 قوس لكل تامدخلا صیصخت •
 ةفثكم ةیقیوست تلامح •

 )2027-2026( ةیناثلا ةلحرملا

 :ةفدھتسملا قاوسلأا

 نیرحبلاو رطقو تیوكلا •
 سنوتو رئازجلاو برغملا •
 قارعلاو نانبل •

 :تایجیتارتسلاا

 عسوتلل زیاشنرفلا جذومن •
 ةریغص ةیلحم تاكرش باستكا •
 يوق يمقر روضح ریوطت •

 )2028( ةثلاثلا ةلحرملا

 :يلودلا عسوتلا

 ایكرت •
 (ةیبرعلا تاعمتجملا( ابوروأ •
 ایسینودنإو ایزیلام •

 

 ةعمسلاو ةیراجتلا ةملاعلا ءانب :عبارلا روحملا

 ىوتحملا ةیجیتارتسا -１

 :تاكیتكتلا

 ًایعوبسأ ةصصختم تلااقم 3-2 رشن •
 ًایرھش "AMMI Talks" تساكدوب قلاطإ •
 ًایموی ةریصق ةیمیلعت تاھویدیف •
• webinars ةیناجم ةیرھش 

 :تاصنملا

• LinkedIn (B2B) 
• Instagram & Facebook (B2C) 



•  YouTube  يوعوت ىوتحم 
• Blog صصختم 

 ةماعلا تاقلاعلا -２

 ًایونس تارمتؤم 10 مھأ روضح •
 لامعلأا ةدایر تایلاعف ةیاعر •
 ةیبرعلا قیوستلا تایعمج عم تاكارش •
 يقیوستلا زیمتلل AMMI زئاوج •

3. thought leadership 

 )تاونس 3 يف بتك 3( ةصصختم بتك رشن •
 يبرعلا قوسلا نع ةیونس تاسارد •
 نیسسؤملل مظتنم يملاعإ روھظ •
 ةیملاع تاروشنم يف تلااقم ةباتك •

 

 ةیجیتارتسلاا تاكارشلا :سماخلا روحملا

 :تاكارشلا عاونأ

 ةینقت تاكارش -１

 يعانطصلاا ءاكذلا تاكرش •
 تانایبلاو لیلحتلا تاصنم •
 ةیباحسلا ةینقتلا تاكرش •

 ةیمیداكأ تاكارش -２

 ةدئار ةیبرع تاعماج •
 ثاحبلأا زكارم •
 لیھأتلاو بیردتلا جمارب •

 ةیراجت تاكارش -３

 ةیبرعلا ةراجتلا فرغ •
 لامعلأا داور تایعمج •
 ةیلودلا زیاشنرفلا تاصنم •

 ةیملاعإ تاكارش -４

 ةصصختم ةینویزفلت تاونق •
 ةیداصتقا تلاجمو فحص •
 لامعلأا لاجم يف نیرثؤم •



 

 ذیفنتلا ةطخ

 سیسأتلاو ءانبلا :)2025( ىلولأا ةنسلا

 Q1 سرام - ریانی 

 ةیلخادلا ةلكیھلا :زیكرتلا

 ةیلخادلا ماسقلأا ةلكیھ ةداعإ •
 AI & Data ةیولوأ دیدج فظوم 15 فیظوت •
 ةیلخادلا CRM ةصنم قلاطإ •
 يعانطصلاا ءاكذلا تاودأ ریوطت ءدب •

 :تارشؤملا

 %100 يمیظنتلا لكیھلا لامتكا •
 دیدج فظوم 15 •
 ةینقتلا ةصنملا دادعتسا •

Q2  وینوی - لیربأ 

 ةثدحملا تامدخلا قلاطإ :زیكرتلا

 ةدیدجلا تامدخلا ةمزح قلاطإ •
 "AMMI 2.0" ىربك ةیقیوست ةلمح •
 )ةیدوعسلا( لولأا يمیلقلإا بتكملا حتف •
• 3 webinars ةیناجم 

 :تارشؤملا

 دیدج لیمع 25 •
 webinarsلا يف صخش +500 روضح •
 دحاو بتكم حاتتفا •

Q3  ربمتبس - ویلوی 

 عسوتلاو ومنلا :زیكرتلا

 ةصاخ AI ةادأ لوأ قلاطإ •
 ىربك تارمتؤم 3 يف ةكراشم •
 دمتعملا بیردتلا جمانرب قلاطإ •
 )تاراملإا( يناثلا بتكملا حتف •

 



 :تارشؤملا

 )65 يلامجإ( دیدج لیمع  40  •
 جماربلا يف بردتم  100 •
 ةدحاو AI ةادأ قلاطإ •

  Q4 ربمسید - ربوتكأ 

 طیطختلاو مییقتلا :زیكرتلا

 ءادلأل ةلماش ةعجارم •
 "2025 يبرعلا قیوستلا ةلاح" ریرقت قلاطإ •
 2026 ـل يلیصفت طیطخت •
 ءلامعلل ماعلا ةیاھن ةیلافتحا •

 :تارشؤملا

 يلامجإ لیمع 80 •
 تاداریلإا يف %60 ومن •
 يونسلا ریرقتلا رشن •

 

 ومنلاو عسوتلا :)2026( ةیناثلا ةنسلا

 :ةیسیئرلا فادھلأا

 ةدیدج ةیمیلقإ بتاكم 3 حتف •
 قیرفلا مجح ةفعاضم •
 نیتیفاضإ AI يتادأ قلاطإ •
 لیمع 150 ـل لوصولا •

 :تایولولأا

 يفارغجلا عسوتلا .1
o رصم (Q1) 
o ندرلأا (Q2) 
o ىرخلأا جیلخلا لود (Q3-Q4) 

 تاجتنملا ریوطت .2
o ةیكذلا تلامحلا ةرادإ ةصنم 
o نیسفانملا لیلحت ماظن 
o ءلامعلل لیابوم قیبطت 

 ةعمسلا ءانب .3
o يبرعلا ملاعلا يف يكذلا قیوستلا" باتك رشن" 
o ةزئاج قلاطإ AMMI زیمتلل 
o 50 يملاعإ روھظ 



 ةمادتسلااو ةدایرلا :)2027( ةثلاثلا ةنسلا

 :ةیسیئرلا فادھلأا

 طشن لیمع 250 ـل لوصولا •
 ةدیدج قاوسأ 3 يف عسوتلا •
 عورفلا عیمجل ةلماكلا ةیحبرلا قیقحت •
 AMMI ـب صاخلا زیاشنرفلا جمانرب قلاطإ •

 :تایولولأا

 ةیقوسلا ةدایرلا .1
o نمض حبصن نأ Top 3 قاوسأ 5 يف 
o ةیسیئرلا قاوسلأا يف +%15 ةیقوس ةصح قیقحت 

 رمتسملا راكتبلاا .2
o ربتخم AMMI راكتبلال 
o 5 قیوستلا تاینقت يف عارتخا تاءارب 
o ةیملاع ةینقت تاكارش 

 ةیلاملا ةمادتسلاا .3
o لخدلا رداصم عیونت 
o ةیرھشلا تاكارتشلاا جذومن 
o ةئشانلا عیراشملل يرامثتسا قودنص 

 

 ةیملاعلاو زیمتلا :)2028( ةعبارلا ةنسلا

 :ةیسیئرلا فادھلأا

 طشن لیمع 400 •
 ةیبرع ةلود +12 يف روضح •
 يلودلا عسوتلاب ءدبلا •
 %150 ومن :يسیئرلا فدھلا قیقحت •

 :تایولولأا

 ةیملاعلا .1
o يكرتلا قوسلا لوخد 
o ابوروأ يف ةیبرعلا تاعمتجملا ةمدخ 
o ةیملاع تاكرش عم تاكارش 

 ةیجیتارتسلاا تاذاوحتسلاا .2
o ةصصختم ةریغص تاكرش 3-2 باستكا 
o ةدیدج تاربخو قرف جمد 

 ریثأتلاو ثرلإا .3
o قلاطإ "AMMI Academy" ةدمتعملا 
o لامعلأا داور معدل قودنص 



o ةعانصلا يفً اعجرم حبصی يونس ریرقت 

 

 (KPIs) ةیسیئرلا ءادلأا تارشؤم

 يلاملا ومنلا تارشؤم

 2028 2027 2026 2025 رشؤملا
 %40+ %45+ %50+ %60+ ةیونسلا تاداریلإا

 %40 %35 %30 %25 حبرلا شماھ
 %15+ %20+ %25+ %20+ دقعلا ةمیق طسوتم

 400 250 150 80 ءلامعلا ددع
 %90 %85 %80 %75 ءلامعلاب ظافتحلاا لدعم

 عسوتلا تارشؤم

 2028 2027 2026 2025 رشؤملا
 15 10 6 3 بتاكملا ددع
 +12 10 7 4 قاوسلأا ددع
 280 180 100 50 قیرفلا مجح

 30 20 12 5 ةیجیتارتسلاا تاكارشلا

 زیمتلاو ةدوجلا تارشؤم

 2028 فدھلا رشؤملا
 +%90 ءلامعلا اضر

NPS (Net Promoter Score) 70+ 
 +%85 تلامحلا حاجن لدعم

ROI 400 ءلامعلل%+ 
 +%85 تاؤبنتلا ةقد

 ةیراجتلا ةملاعلا تارشؤم

 2028 2027 2026 2025 رشؤملا
 30K 60K 100K 150K )تاصنملا عیمج( نوعباتملا

 100 75 50 25 ًایونس - يملاعلإا روھظلا
 60 50 35 20 ةروشنملا تاساردلا

 20 15 10 5 تارمتؤملا روضح

 

 



 راكتبلاا تارشؤم

 2028 فدھلا رشؤملا
 5 ةروطم AI تاودأ

 3 عارتخا تاءارب
 %70 ةتمتلأا لدعم

 تاداریلإا نم R&D 15% يف رامثتسا
 

 رطاخملا ةرادإ تایجیتارتسا

 فیفختلا ططخو ةلمتحملا رطاخملا

 ةیسفانتلا رطاخملا -１

 قوسلل ىوقأ نیسفانم لوخد :رطخلا

 :فیفختلا

 يفاقثلا مھفلاو ةیلحملا ةربخلاب زیمتلا •
 تامدخلا يف رمتسملا راكتبلاا •
 ءلامعلا عم دملأا ةلیوط تاقلاع ءانب •
 يكذلا يسفانتلا ریعستلا •

 ةینقتلا رطاخملا -２

 ةمیدق انتاودأ لعجی دق تاینقتلا يف عیرس روطت :رطخلا

 :فیفختلا

 R&D يف تاداریلإا نم %15 رامثتسا •
 ةدئار ةینقت تاكرش عم تاكارش •
 قیرفلل رمتسم بیردت •
 رارمتساب ةینقتلا تاھاجتلاا ةبقارم •

 ةیلاملا رطاخملا -３

 ةیدقنلا تاقفدتلا يف رخأت :رطخلا

 :فیفختلا

 لخدلا رداصم عیونت •
 ءلامعلا عم ةنرم تاعفد ماظن •
 رھشأ 6 يطغی يدقن يطایتحا •
 عسوتلل يلحرم لیومت •



 ةیرشبلا دراوملا رطاخم -４

 ةیسیئرلا تاءافكلا نادقف :رطخلا

 :فیفختلا

 ةیسفانت تاضیوعت مزح •
 ةیوق ةفاقثو ةزفحم لمع ةئیب •
 ةحضاو ينھم ریوطت جمارب •
 succession planning ططخ •

 ةیقوسلا رطاخملا -５

 ةفدھتسملا قاوسلأا يف يداصتقا ؤطابت :رطخلا

 :فیفختلا

 عساو يفارغج عیونت •
 ةفلتخم ةیرعس تایوتسمب تامدخ •
 دوكرلل ةمواقملا تاعاطقلا ىلع زیكرتلا •
 لجلأا ةلیوط دوقع •

 
 
 
 
 
 
 

 :بلطتی اھذیفنت يف حاجنلا .2028-2025 ةرتفلل AMMI ةعومجمل ةحومط قیرط ةطراخ لثمت ةیجیتارتسلاا ةطخلا هذھ

 :ةمساحلا حاجنلا لماوع

 قیرفلاو ةدایقلا نم لماكلا مازتللاا .1
 ةیؤرلاب مازتللاا عم ذیفنتلا يف ةنورملا .2
 رارق لك يف لیمعلا ىلع زیكرتلا .3
 ةمادتسملا راكتبلاا .4

 

 

 ةرادلإا سلجم

https://ammi.online/ 

https://ammi.online/

